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Opdracht kandidatencommissie 
Provinciale Statenverkiezingen 2019 
zoals vastgesteld na bespreking in de ledenvergadering van 28 oktober 2017 
 

• De kandidatencommissie voor de Provinciale Statenverkiezingen 2019 van Noord-Brabant bestaat uit: 
o Bas van Weegberg (Tilburg), landelijk voorzitter DWARS en oud-bestuurslid GroenLinks Brabant 
o Carla Brugman (Blitterswijck, Limburg), fractievoorzitter GroenLinks Limburg 
o Hetty Tindemans (Valkenswaard), wethouder Valkenswaard en oud-fractievoorzitter GroenLinks 

Brabant 
o Jeroen Gerards (Geertruidenberg), voorzitter afdeling Dongemond en penningmeester 

GroenLinks Brabant 
o Michiel van der Velden (Den Bosch), secretaris GroenLinks Brabant en lid 

kandidatencommissies ’s-Hertogenbosch, Heusden en Sint-Michielsgestel 
o Pieter de Boer (Utrecht), projectleider agrofood bij provincie Noord-Brabant, was eerder 

commissielid en tijdelijk raadslid in ’s-Hertogenbosch 
De commissie kiest uit haar midden een voorzitter en secretaris. Indien nodig of gewenst door de 
commissie zelf kan het bestuur de commissie uitbreiden met een of meer aanvullende of vervangende 
leden. 

• De kandidatencommissie heeft tot doel: 
a) de leden van GroenLinks Brabant te adviseren over de kandidaten voor het lijsttrekkerschap (plaats 

1 op de lijst) ter voorbereiding op het lijsttrekkersreferendum (een bindende internetstemming onder 
alle leden); 

b) de ledenvergadering van GroenLinks Brabant een gemotiveerde voordracht te doen voor de verdere 
vaststelling van de kandidatenlijst voor GroenLinks voor de Provinciale Statenverkiezingen van 
maart 2019; 

 
a) Procedure lijsttrekker (plaats 1) 

• De kandidatencommissie heeft het advies over de lijsttrekkerskandidaten uiterlijk begin juni 2018 gereed 
(ten minste twee weken voor aanvang van het referendum); 

• De kandidatencommissie hanteert voor de werving en de selectie van kandidaten bijgaande 
profielschets (kwaliteitseisen kandidaten individueel, specifieke kwaliteitseisen van de lijsttrekker en 
kwaliteitseisen voor de kandidatenlijst als geheel); 

• De kandidatencommissie spant zich in om de oproep zoveel mogelijk te verspreiden bij GroenLinks-
leden, bij organisaties waar GroenLinks contact mee onderhoudt en persoonlijke netwerken. Zij worden 
allen opgeroepen om zich kandidaat te stellen of om mensen voor te stellen zich kandidaat te stellen; 

• De werving van kandidaten voor het lijsttrekkerschap start op 15 januari 2018 en sluit op 15 april 2018 
(om 23:59); 

• Alle kandidaten ontvangen van de kandidatencommissie een zogenaamd bewilligingformulier, waarmee 
zich verbinden aan de Statuten en het Huishoudelijk Reglement van GroenLinks, en tekenen om 
afdracht te betalen en hun zetel terug te geven als men de fractie tussentijds verlaat; 

• Alle kandidaten ontvangen van de kandidatencommissie het integriteitsprotocol en de van tevoren in te 
vullen integriteitsverklaring; 

• Kandidaten wordt aanvullend gevraagd om een motivatiebrief met een cv en ten minste twee recente 
referenties; 

• De kandidatencommissie voert met alle kandidaten ten minste één gesprek over integriteit, ambitie en  
geschiktheid; 

• Nadat alle kandidaten op integriteit zijn gecheckt en de gesprekken zijn gevoerd wordt op basis van de 
profielschets een advies over de kandidaten door de kandidatencommissie opgesteld; 

• Het afdelingsbestuur en de kandidaten worden in het weekend van 19 en 20 mei over dit voorstel 
geïnformeerd. De kandidaten worden dan nog ten minste drie dagen in de gelegenheid gesteld om naar 
aanleiding van het voorstel hun kandidaatstelling in te trekken. Aansluitend wordt het definitieve advies 
opgesteld en aan de leden van GroenLinks gestuurd (uiterlijk begin juni); 

• De lijsttrekker wordt vervolgens met een lijsttrekkersreferendum gekozen, tenzij er slechts één kandidaat 
is. In dat laatste geval kan de kandidaat door de eerstvolgende ledenvergadering worden verkozen; 

 
b) De overige kandidaten vanaf plaats 2 

• Als de lijsttrekker is gekozen, heeft de kandidatencommissie vervolgens tot doel de ledenvergadering 
van GroenLinks Brabant een gemotiveerde voordracht te doen voor de vaststelling van de rest van de 
kandidatenlijst; 

• De kandidatencommissie heeft deze voordracht uiterlijk half november 2018 gereed; 

• De kandidatencommissie hanteert voor de werving en de selectie van kandidaten bijgaande 
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profielschets (kwaliteitseisen kandidaten individueel en kwaliteitseisen van de kandidatenlijst als geheel); 

• De kandidatencommissie bespreekt eerst met de gekozen lijsttrekker in het algemeen diens wensen, 
tips en aandachtspunten ten aanzien van de rest van de kandidatenlijst en de toekomstige fractie. 

• De kandidatencommissie spant zich in om de oproep zoveel mogelijk te verspreiden bij GroenLinks-
leden, bij organisaties waar GroenLinks contact mee onderhoud en persoonlijke netwerken. Zij worden 
allen opgeroepen om zich kandidaat te stellen of om mensen voor te stellen zich kandidaat te stellen; 

• De werving van kandidaten start op 15 juli 2018 en sluit op 15 september 2018 (om 23:59); 

• Alle kandidaten ontvangen van de kandidatencommissie een zogenaamd bewilligingformulier, waarmee 
ze zich verbinden aan de Statuten en het Huishoudelijk Reglement van GroenLinks, en tekenen om 
afdracht te betalen en hun zetel terug te geven als ze de fractie tussentijds verlaten; 

• Alle kandidaten ontvangen van de kandidatencommissie het integriteitsprotocol en de van tevoren in te 
vullen integriteitsverklaring; 

• Kandidaten voor de plaatsen t/m 10 wordt aanvullend gevraagd om een motivatiebrief met een cv en ten 
minste twee recente referenties; 

• Kandidaten die bepaalde stukken al hebben ingestuurd, omdat zij ook (niet-gekozen) kandidaat waren 
voor het lijsttrekkerschap, hoeven dat –als er geen wijzigingen zijn– niet nogmaals te doen; zij moeten 
wel opnieuw kenbaar maken aan de kandidatencommissie dat zij ook kandidaat willen zijn voor de rest 
van de lijst; 

• De kandidatencommissie voert met alle kandidaten voor de verkiesbare plaatsen en de 
opvolgingsplaatsen ten minste één gesprek over integriteit, ambitie en geschiktheid; 

• Als mogelijk direct verkiesbare plaatsen worden vastgesteld de plaatsen t/m 5 en als opvolgings-
/steunfractieplaatsen ten minste de plaatsen 6 t/m 10; 

• Nadat alle kandidaten op integriteit zijn gecheckt en voor de verkiesbare en de opvolgingsplaatsen extra 
gesprekken zijn gevoerd, wordt op basis van de profielschets een voordracht door de 
kandidatencommissie opgesteld; 

• Voordat de voordracht definitief wordt, bespreekt de commissie die eerst vertrouwelijk met de lijsttrekker. 
De lijsttrekker mag adviseren, maar de kandidatencommissie blijft vrij haar eigen afwegingen te maken 
en blijft eindverantwoordelijk voor de definitieve voordracht; 

• Het afdelingsbestuur en de kandidaten worden in het weekend van 4 en 5 november over dit voorstel 
geïnformeerd. De kandidaten worden dan nog ten minste drie dagen in de gelegenheid gesteld om naar 
aanleiding van het voorstel hun kandidaatstelling of beschikbaarheid voor bepaalde plaatsen te wijzigen. 
Aansluitend wordt het definitieve voorstel aan de ledenvergadering opgesteld en aan de leden van 
GroenLinks gestuurd (uiterlijk half november); 

• De kandidatenlijst wordt vervolgens door de ledenvergadering van eind november of begin december 
2018 vastgesteld (datum, tijd en locatie nog nader te bepalen door het afdelingsbestuur); 

 
Afronding: 

• Vertrouwelijke stukken (bewilligingsformulieren en integriteitsverklaringen) worden overhandigd aan het 
afdelingsbestuur dat zorg draagt voor het bewaren (4 jaar); 

• De commissie evalueert haar werkzaamheden en rapporteert daarover aan het afdelingsbestuur.  
 
 

Procedure kandidaat-gedeputeerden 
 
• De kandidatencommissie is niet verantwoordelijk voor de werving en selectie van een of meer 

kandidaat-gedeputeerden. Daarvoor zal het bestuur, na overleg met de lijsttrekker, een aparte 
selectiecommissie voordragen aan de ledenvergadering in het najaar van 2018. Het is wel mogelijk dat 
een of meer leden van de kandidatencommissie deel uit gaan maken van die selectiecommissie. 

• De selectiecommissie zal een of meer gesprekken voeren met mogelijke kandidaat-gedeputeerden. Een 
bewilligingsformulier (o.a. akkoordverklaring afdrachtsregeling) en integriteitsverklaring maken deel uit 
van de procedure. 

• De selectiecommissie hanteert voor de werving en de selectie van kandidaten bijgaande ‘Profielschets 
gedeputeerde’. 

• Na de verkiezingen besluit de Statenfractie wie eventueel wordt voorgedragen als kandidaat-
gedeputeerde. De selectiecommissie zal daarvoor een vertrouwelijk advies uitbrengen aan de nieuwe 
Statenfractie.
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Regels voor het opstellen en vaststellen van de kandidatenlijst 
(uit het Afdelingsreglement) 

 
Verkiezing lijsttrekker en kandidatenlijst 
 
1. Lijsttrekkersverkiezing 
1.2 Bij een lijsttrekkersreferendum gelden de bepalingen van artikel 33 van het landelijk huishoudelijk 

reglement: 
a) Het afdelingsbestuur is verantwoordelijk voor vaststelling en bekendmaking van het tijdschema, het 

verloop van de stemming en de vaststelling van de uitslag. 
b) De externe kandidatencommissie1 beoordeelt de kandidaten aan de hand van het 

integriteitsprotocol. Is zij van oordeel dat problemen rond de integriteit van een kandidaat een ernstig 
risico vormen, dan laat zij die kandidaat niet toe tot het referendum. De kandidaat kan dat oordeel ter 
toetsing voorleggen aan de commissie voor geschil en beroep2. De commissie voor geschil en 
beroep kan bepalen dat de kandidaat wordt toegelaten. Voor de kandidaten bekend worden 
gemaakt krijgen zij de gelegenheid zich terug te trekken. 

c) Er wordt schriftelijk of elektronisch gestemd. Ieder lid kan door doornummering aangeven welke 
kandidaat zijn eerste, tweede en volgende voorkeur heeft. Een lid is niet verplicht alle kandidaten te 
nummeren; een lid kan aangeven geen van de kandidaten te steunen. 

d) Gekozen is de kandidaat die een absolute meerderheid van de stemmen heeft behaald. Blanco 
stemmen zijn niet toegestaan, onthoudingen tellen niet mee voor de uitslag. Als bij een eerste telling 
geen kandidaat is gekozen, valt de kandidaat die de minste stemmen heeft af en worden diens 
stemmen op basis van de doornummering toegekend aan de kandidaten die nog niet zijn afgevallen. 

e) Daarna wordt opnieuw geteld. Deze stappen worden telkens herhaald, tot een van de kandidaten 
een absolute meerderheid van de stemmen heeft behaald. 

f) Indien er slechts één kandidaat is, wordt de lijsttrekker gekozen op de ledenvergadering. 
In aanvulling daarop gelden de volgende bepalingen: 
g) De volgende onderdelen gebaseerd op artikel 34 van het landelijk huishoudelijk reglement  (‘Het 

opstellen van de kandidatenlijst’) worden ook expliciet van toepassing verklaard op het 
lijsttrekkersreferendum: 
1) Ieder lid kan zich aanmelden voor het lijsttrekkersreferendum. 
2) De commissie beoordeelt alle kandidaten die tot de stemming zijn toegelaten (na de in artikel 

7.2b genoemde integriteitstoets) op hun geschiktheid. Daartoe bevraagt zij de kandidaten zo 
nodig op hun kennis en vaardigheden, trekt zij zo nodig opgegeven referenties na en wint zij 
informatie in over de kandidaten. 

3) Daarna stelt de commissie een advies op over alle kandidaten. De commissie stelt elke 
kandidaat vertrouwelijk op de hoogte van de adviezen. Zij krijgen de gelegenheid zich terug te 
trekken. 

4) Kandidaten die niet geschikt zijn bevonden, kunnen hun kandidatuur handhaven. 
5) De kandidatencommissie maakt de namen van alle kandidaten met de adviezen bekend. 

h) Het referendum vindt elektronisch plaats met de via het Landelijk Bureau van GroenLinks 
aangeboden internetapplicatie, tenzij het afdelingsbestuur anders besluit. 

i) Het afdelingsbestuur benoemt een referendumcommissie van ten minste drie leden voor de 
uitvoering van het referendum. Leden van de commissie mogen zelf geen kandidaat zijn bij het 
referendum. 

 
2 Vaststellen kandidatenlijst 
2.2 Voor vaststelling van de kandidatenlijst door de ledenvergadering gelden de bepalingen van artikel 

35 van het landelijk huishoudelijk reglement: 
a) Op de ledenvergadering wordt per plaats gestemd, te beginnen met plaats één3. De leden brengen 

een stem uit op de kandidaat van hun voorkeur, of zij kunnen aangeven dat zij geen van de 
kandidaten steunen. Blanco stemmen zijn niet toegestaan, onthoudingen tellen niet mee voor de 
uitslag. 

b) De ledenvergadering besluit over het aantal plekken waarover apart wordt gestemd. De 
ledenvergadering kan besluiten het resterende deel van de lijst in één keer vast te stellen of het 
afdelingsbestuur daartoe te machtigen. 

                                                         
1 Op landelijk niveau wordt een kandidatencommissie voor volksvertegenwoordigers een ‘externe 
kandidatencommissie’ genoemd; op provinciaal niveau noemen we die simpelweg ‘kandidatencommissie’. 
2 Het gaat hier om de landelijke commissie voor geschil en beroep. 
3 Of plaats twee als de lijsttrekker al per referendum is gekozen. 
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c) Haalt een kandidaat een absolute meerderheid, dan is zij of hij direct gekozen. Haalt geen van de 
kandidaten een absolute meerderheid, dan vindt herstemming plaats tussen de twee kandidaten met 
het hoogste aantal stemmen. Als het aantal stemmen dat wordt uitgebracht tegen beide kandidaten 
meer dan 50% is, zijn zij afgewezen en schuiven de kandidaten voor de volgende plaatsen op de lijst 
een plaats op. Is het aantal stemmen tegen beide kandidaten minder dan 50%, dan is de kandidaat 
met de meeste stemmen gekozen; bij een gelijk stemmenaantal beslist het lot. 

d) Elke kandidaat kan zich op elk moment terugtrekken. 
e) Het afdelingsbestuur draagt zorgt voor het inleveren van de kandidatenlijst. 

 
 
Kandidaat-gedeputeerden 
Uit informatie Landelijk Bureau: 
Het selecteren en voordragen van [gedeputeerde-]kandidaten is de wettelijke verantwoordelijkheid van de 
[toekomstige] fractie. De fractie kan die selectie delegeren aan een selectiecommissie. Het bestuur moet 
betrokken zijn bij de gesprekken (artikel 38 H.R.). Om voor draagvlak binnen de afdeling te zorgen, kan de 
ALV het profiel van de [gedeputeerde] vaststellen. 
 
Uit het landelijk Huishoudelijk Reglement: 
Artikel 38. Na de verkiezingen 
Als GroenLinks deelneemt aan onderhandelingen over deelname aan het college van B&W of het 
college van gedeputeerden neemt een vertegenwoordiger van het afdelingsbestuur deel aan de 
interne besprekingen en de selectiegesprekken met de kandidaten. 


